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JOV «Jlerckuit cam Ne 14»
E.FO.MupomH14eHKO

™

IMos10skenne 06 ATTECTAIMH EJArorH4ecKnx paGoTHHKOB
B LleJISX NOATBEPKIEHUs COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOH OJUKHOCTH
MYHHIHIAJbHOI0 Ka3eHHOr0 JOIKOJIbHOro 06pa3oBaTeIbHOI0
yupexaenus "lerckuii cax Ne 14"

1. O6mue moJI0KEHU
1.1 Hacrosimee NOJIOXKEHHE PErIaMEHTUPYET MEXaHM3M IIPOXOXKICHUS —aTTeCTalluH
[1eJJarorHIeCKUME PaGOTHUKAMH MYHUIIMIIAIBHOTO Ka3eHHOTO JIOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOro
yupexcienus «Jlerckuit cax Ne 14» B HeIaX MONTBEPXIEHHS COOTBETCTBUS 3aHMMAeMOH
JOJDKHOCTH.

1.2. Hacrosinee mojoXeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHK:

- co cTatbei 49 PenepalbHOrO 3aKOHA OT 29.12.2012 r. Ne273-®3 "O6 oOpazoBaHUH B
Poccuiickoit @eneparun’, :

- npuka3a MuHHCTEpCTBa 00pa3oBaHUs U HayKH P® ot 7 ampenst 2014 r. N 276 «O6
YTBEPKJICHUH TOPS/IKA IPOBEEHHS aTTECTAllMH MearorHYecKuX PaGOTHHUKOB OpraHM3allHi,
OCYIIECTBIIAIOMMX 00pa30BaTE/bHYIO ACATEIPHOCTY,

- IPHKa3a MEHECTEPCTBA 3IPABOOXPAHEHHUs ¥ COLUATbHOTO passutus PO ot 26 aBrycra
2010 r. Ne7611 "O6 yTBepX IEHHM €IMHOrO KBATH(HKAIMOHHOIO CIIPABOYHUKA NOJDKHOCTEH
PYKOBOJIUTENEH CIELMAINCTOB M CIyXamuX, paspen "KpannpuxaluoHHBIE XapaKTEpPUCTHKH
JIOJKHOCTEN pabOTHUKOB 00pa3oBaHus",

- mnpuka3a MuHHCTEpCTBA OOPA30BaHUS M MOJOIEXKHOW MOMUTHKA CTaBPOIOJIBCKOrO
kpast ot 09 despains 2015 roga Ne 131-np «O06 yTBepKACHHN aAMUHUCTPATUBHOIO PEIlaMEHTa
IIPeJIOCTABIIEHHS] MEHMCTEPCTBOM OOpa3oBaHHsA M MOJOAEKHOH monuTiku CTaBpONOJIBCKOTO
Kpasi rOCyIapcTBeHHOM yciyrH «Opranusauyds U [POBEJCHHE aTTECTAlUM MENAroruyecKux
paGOTHHKOB W  DyKOBOAHMTENell  IOCYJapCTBEHHBIX — 00pa3soBaTeNbHBIX — OpraHM3aIui
CTaBpOMOJLCKOTO  Kpas, MEeIaroriyecKhX pPabOTHUKOB ~MYHHMIMNAIBHBIX M YaCTHBIX
06pa30BaTeIbHBIX OPraHU3allii, PACIOI0KEHHBIX Ha TeppUTOpHH CTaBPONOIECKOrO Kpas.

2.  OcHoBHBIE IIeJIH H NPUHOUBI NPOBeICHN aTTeCTAMU
2.1. ATrecramys [eJarordyeckux pabOTHHUKOB IIPOBOAMTCA C IEJIBIO TMOATBEPIKICHHUS
COOTBETCTBHS 3aHHMAEMbIM KMMHM JO/DKHOCTSM HA OCHOBE OLIGHKH pe3yJIbTATUBHOCTH HX
npo(heCCHOHATBHOM AeATENbHOCTH:

- mocemmenus u ananusza HHOJI (se MeHe Tpex),

- U3y4YeHHUs TIPECTABICHHBIX B IOPTHOIMO MATEPHAIIOB.

2.2. OCHOBHBIMH 3&/1a4aMH¥ ITPOBEICHHUS aTTECTAlliH SBJISIOTCS:

- CTHMYJIMPOBaHWE I[IECHAIPaBICHHOIO, HENPEPBIBHOTO  IMOBBINECHHA  YPOBHS
KBaIM(DHUKAIMK  NEJarorvYeckux , pabOTHHKOB, HMX  METOJIOJIOTHYECKOH  KyJIBTypBI,
po(HECCHOHATBHOTO U IMYHOCTHOTO POCTa;

- ompejejieHHe HEOOXOIMMOCTH ‘HOBB“IHIGHI/IH KBATUGUKAUY  [EeJarOTUUECKUX
pabOTHHKOB,; '

- ToBBIIEHKE YP(HEKTHBHOCTH U KAYECTBA IIE€1arOrHYeCKON I TEIbHOCTH,

- BBISBJICHHE TEPCIEKTHB  WCIOJNB30BAaHHMS  MOTEHIHAIBHBIX  BO3MOXKHOCTEH
[earorn4eckux paboTHUKOB; '



 - учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ.
2.3. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

3.       Функции аттестационной комиссии 
3.1.  Для подтверждения соответствия занимаемой должности  педагогов МКДОУ «Детский сад № 14» избирается аттестационная комиссия в количестве 5 человек из числа педагогов ДОУ, имеющие стаж работы не менее 2-х лет и квалификационную категорию не ниже первой плюс представитель первичной профсоюзной организации.

3.2. Состав аттестационной комиссии ежегодно утверждается приказом заведующего МКДОУ «Детский сад № 14» в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3.3. В компетенцию аттестационной комиссии входит:

- подготовка представления на работника и ознакомление с ним работника не позднее чем за 30 дней до начала аттестации;
- доведение до сведения педагога даты, места и времени проведения заседания аттестационной комиссии;
- посещение и анализ педагогической деятельности педагога;
- собеседование с педагогом, который подтверждает соответствие занимаемой должности;
- изучение и анализ представленных в портфолио материалов;
- заполнение экспертного листа - оценки уровня квалификации педагога;
- вынесение решения по результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности одно из следующих:

            - «соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)»;

            - «не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)»;
            - консультирование  педагога по вопросам порядка проведения экспертизы.
4. Организация и проведение аттестации
4.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет, в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

4.2. В начале учебного года составляется график прохождения аттестации на соответствие занимаемым должностям в текущем учебном году. Заведующим издается приказ об аттестации данных педагогов.

4.3. Заведующий знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников МКДОУ «Детский сад № 14», подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

4.4. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий вносит в аттестационную комиссию  МКДОУ «Детский сад № 14» представление.

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

4.5. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
4.6. В течение месяца аттестационная комиссия наблюдает за работой педагога: проведением непрерывной непосредственно образовательной деятельности, других педагогических мероприятий (не менее трех), заполняет карты наблюдения.
4.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МКДОУ «Детский сад № 14» с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии МКДОУ «Детский сад № 14».

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

4.8. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные в портфолио самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность.

4.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.10. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии МКДОУ «Детски сад № 14», не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

4.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и  хранятся с представлениями, дополнительными сведениями, представленными в портфолио самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность в методическом кабинете МКДОУ «Детски сад № 14».

4.14.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии  составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
4.15. Педагогический работник, не прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности, имеет право на повторное прохождение процедуры аттестации не ранее, чем через один год.
4.16. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
4.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.     Делопроизводство
 К документации по проведению аттестации на соответствие занимаемой должности относятся:

- приказ заведующего МКДОУ  «Детский сад № 14» об утверждении списка педагогических работников подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- графика проведения аттестации на учебный год;
- приказ МКДОУ  «Детский сад № 14» об утверждении состава аттестационной комиссии с обязательным включением представителя первичной профсоюзной организации (ежегодно);
- протоколы заседания аттестационной комиссии;
- приказы по результатам аттестации;
- выписки из протоколов, содержащие сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.

