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0 NPOBEIEHHH CaMO00GCJIeI0BAHMS MYHHITHIIAIBLHOIO KAa3eHHOI'0
AOHIKOJILHOTO 00pa3oBaTe/IbHOr0 yupeskaenus «/derckuii cag-Ne 14»

1. O6mmue noJioskenus.

Hacrosimee ITonoxenue onpeensier Nopsi0K U IPUHIKIIB TPOBEIEHHUS
CaM0o00CIeI0BaHNS MyHHIIUIIAIBLHOTO Ka3€HHOTO JOIIKOJILHOTO
obpasosarenbHOTO yupexaeHus «letckuit cax Ne 14» (nanee — Yupexnenue).
ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C I1.3 4acTH 2 CTaThy 29 ®enepanapHOro
3aKoHa oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit
®enepanyn» (cobpaHue 3aKkoHOAATENbCTBA Poccuiickoit Denepanuu, 2012, No53,
cT.7598; 2013, Ne 19, ¢1.2326); npukazom MuHHCTepCTBA 00pa3oBaHuUs U HAYKH
Poccuiickoii @eneparuu ot 14 mrons 2013 roxa Ne 462 «O6 YTBEPXKICHUU
TIOpsiZIka NPOBEICHHUs caMO00CIIeIOBaHuUs 06pa3dBateIbHOM OpraHH3aLHm.

1.1. CamooGenenoBanne — mpoueaypa, KOTopas IIPOBOJUTCS €XEeroaHo, HOCUT
CHCTEMHBIH XapaKTep, HalpaBlieHa Ha pa3BUTHE 06pa30BaTeNbHON Cpebl U
IeJIaroru4ecKoro mpoiecca.

1.2. B npouecce camoo6ciieoBanys MPOBOMUTCS OLEHKA obpazoBaTensHOMI
ACSATENIbHOCTH, CUCTEMBI yIIPABIEHUs Y UPEXKICHUS, CONEPKaHUS M KadecTBa
NIO/IrOTOBKH O0YYadIMXCsl, OPraHU3aliK y4eGHOro IpoIlecca, BOCTPEGOBAHHOCTH
BBIITyCKHMKOB, Ka4eCTBa KaJpoOBOro, y4eOHO-MEeTOAMYECKOT0, OHOIHOTEYHO-
MH(OPMALMOHHOTO 0beCIIeYeH s, MaTepUATbHO-TEXHUYECKOH 6a3bl, (byHKIHOHU-
POBaHHUs BHYTPEHHEH CUCTEMBI OLIEHKH KayecTBa 00pa30BaHMUS, a TAKKE aHAIIH3
TOKa3aTeNel NeATeIbHOCTH YUpekIeH s, oIJIexameil caMoo6eiIeJoBaHiio, yc-
TaHaBJIMBAEMbIX (pelepabHBIM OPraHOM HUCTIOJHHUTENBHOMN BIACTH, OCYILECTB-
JISFOIMM (GYHKIMHU MO BBIPabOTKE TOCYIapCTBEHHOMN MOJMUTHKH H HOPMaTUBHO-
IIPAaBOBOMY PETYJIIMPOBAHUIO B chepe 06pa3oBaHuUS.

2. lenu camooGcenenoBaHus:

1.00ecrieyenre MOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH HH(GOPMALMH O JeSTeTbHOCTH
Yyapexnenus;

2.mosy4yenne 06beKTUBHON HHPOPMAIIHIO O COCTOSHUM o0paz3oBaTeIbHOM
NESATENEHOCTH B YUpEXKIEHUN.

3.II0JrOTOBKA OTYETa O pesysbTarax camoobcTeoBanus (nasee - OTYeT).

3. JTansl, CPOKH H OTBETCTBEHHbIE NPOBEICHHS

camMoo00ciie0BaHus )

1.3. nianvpoBaHue U MOATOTOBKA PaboT, IO MPOBEIEHHIO CAMOOOCIIeIOBAHHIS
(MIONB-aBrycT) TEKyIIero roja Ha OTIETHBIH MEPHOL);



ответственные за проведение самообследования закрепляются в приказе, в соответствии с прилагаемым к приказу планом-графиком проведения самообследования.

1.4. организация и проведение процедуры самообследования (июль-август текущего года на отчетный период);

1.5. обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (август текущего года на отчетный период);

1.6. рассмотрение отчета Общим собранием коллектива (август текущего года на отчетный период).

4. Содержание самообследования:

1 часть (аналитическая):

Анализ образовательной деятельности,

Анализ системы управления Учреждения,

Анализ содержания и качества подготовки воспитанников,

Анализ организации учебного процесса,

Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,

Анализ материально-технической базы,

Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2 часть (показатели деятельности Учреждения):

1. Общие сведения о дошкольной образовательной организации:

1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия);

1.2 Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет;

1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить);

1.4 Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе:

в режиме полного дня (8-12 часов);

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов);

в семейной дошкольной группе, являющейся структурным подразделением Учреждения;

в условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим сопровождением на базе Учреждения

1.5 Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы):

численность и доля детей в общей численности обучающихся,

получающих услуги присмотра и ухода:

в режиме полного дня (8-12 часов);
1.6 Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги:

по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;

по освоению основной образовательной программы дошкольного образования;

по присмотру и уходу.

2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:

2.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка);

2.2 Характеристики развития детей:

доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом.

2.3 Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей:

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей

доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;

доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;

доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким;

2.5 Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;

доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким.

3. Кадровое обеспечение учебного процесса:

3.1 Общая численность педагогических работников

3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее об-разование, из них:

3.2.1 непедагогическое.

3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:

3.3.1 непедагогическое.

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результа-там аттестации присвоена квалификационная категория, из них:

3.4.1 высшая;

3.4.2 первая;

3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

3.5.1 до 5 лет, в том числе молодых специалистов;

3.5.2 свыше 30 лет;

3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;

3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;

3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:

3.10 Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации;

3.11 Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:

музыкального руководителя;

инструктора по физкультуре;

педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности);

педагога-психолога;

медицинской сестры, работающей на постоянной основе;

специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья).

4. Инфраструктура Учреждения:

4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

4.2 Наличие физкультурного и музыкального залов;

4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;

4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с  ФГОС;

4.5 Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей;

4.6 Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей;

4.7 Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования;

4.8 Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.

5. Результаты самообследования

5.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета по само-обследованию в соответствии с п. IV. Содержание самообследования.

5.2. Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода.

5.3. Отчет подписывается заведующей Учреждением и заверяется печатью Учреждения.

5.4.Отчет рассматривается отделом образования администрации Шпаковского муниципального района (не позднее 1 сентября текущего года).

5.5. Размещение отчетов в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет», и направление его учредителю осуществляются не позднее 1 сентября текущего года.
