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IHonoxenue o KOHCYJIbTATHBHOM Hyﬂk% FaMHHA IIKOJI2»
O6mue nonokenus:

1.1 KoncynbraTuBHbII yHKT «MaMHHA KO CO3IAH ¢ LIEJIBIO YCTAHOBJIEHHUS
COTPYTHHYIECTBA AETCKOTO YUPEXKACHHS U CEMBH B BOIIPOCAX BOCIIUTAHMS JeTeil paHHero
BO3paCTa, paciupenne GpopM paGoTHI ¢ POAUTENSIMH, 05ECIeYCHH S COMUATH3AIINHI JeTei
PaHHETO BO3pacTa M MX ajianTalyy K noctymieHuro B JIOY.

1.2 Pa6ora KOHCY/IBTATHBHOTO ITyHKTA HalpaB/IeHa Ha peau3alluio CIIEAYIOMUX 3aay;

- Perenne npo6emsr anantanmonHOro nepruosa, moroToBKa JIeTeH K IOCELIeHHUIO JETCKOTO
cana;

- BoBneuenwue poureneii B BOCIHUTATEIbHO-00pasoBaTeb b nporece JJOY, NMOBBIIIEHNE U3
IICHXOJIOTO-TI€JarOTHYECKOM IPAMOTHOCTH;

- Pasutne muunocTr peGenka npu TecHOM COTPYZIHHUYECTBE C CEMbEIA;

-OopMUpPOBaHHE COLUATHFHOTO 3aKa3a K KOHKPETHOMY YYPEXKICHHUIO Ha PaHHEH CTyIeHH
JOIIKOJIBHOr0 00pa30oBaHMus. :

1.3 KoHCy IbTaTHBHBIH MyHKT «MaMuHa 1mKoay OCYIIECTBJISIET CBOIO JIEITEILHOCTD B
COOTBETCTBUH C HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH B cdepe 06pa3oBanus, YcTaBoM J0VY,
HacTosuM [lonoxenunem.

1.4 YyacTHHKaMU KOHCYJIBTATHBHOTO MIyHKTa «MaMHHa HIKOJIay, SIBJISIOTCS POAUTEINEH NeTei
PaHHETO BO3pacTa, Nearor-rcuxoor, BOCIIUTATEH, CIICIIHATHACTEI HOY, mencecrpa.

1.5 Pykosonurenem JIOY u3naetcs npukas o co3qanum KOHCYJIbTATUBHOT'O IYHKTA,
3aKPETIISIIOIIM 32 KaXIbIM CIIELHATHCTOM OIIPEe/IC/ICHHOE HANlPaBJICHHE PaGOTEL

1.6 OCHOBHBIMY IIPHHIMNIAMHE PAGOTHI KOHCYJTbTATUBHOI'O IYHKTA SIBJISIOTCS TOOPOBOJILHOCTD,
KOMIIETEHTHOCTD, COOJIIOICHHE TI€arOrMYeCKOM STHKH.

1.7 Ilonosxxenne o KOHCYJIbTATHBHOM MyHKTE YTBEPIKAACTCSI IPUKA30M 3aBEYIOLIETO.
OcHoBHBIE HanIpaBJ/IeHUSs AEATETHLHOCTH KOHCY/IbTATHBHOTI'O IIYHKTA: ¢

2.1 OxazaHne MEAMKO-IICHXO0JIOTO-TIe1arOrHYeCcKOi TIOMOIIY POJUTENISAM JETEH paHHEro
BO3pacTa. '

2.2. Tlponarasna 1oJI0)UTETEHOTO OIBITA CEMEHHOr0 BOCIIHTAHIL

2.3 IloBbIleHHe I€IArOruYecKOro MPOCBEIEHHS poaurerneii.

2.4. Ananranms neteii paHHETO BO3pAcTa K YCIOBHAM TOMIKOIBHOLO YUPEXKICHHUS.

2.5 Tlonmynapusanus nestensrocty JJOY Cpe/li HaCEJICHHS MOCEIEHUS.

2.6 Ilpodunaxtuka 3a6oseBanuit, 0310POBIEHHAE TETCKOrO opraHusma.

Opranuzanus 1esiTeTbHOCTH KOHCY/IbTATHBHOTO MyHKTA:

3.1 PaGoTa KOHCYJIBTaTMBHOIO MyHKTA ISl JETei PaHHEro BO3pacTa M UX pOJUTENeH
OCyIIeCTBIseTCs Ha 6ase JIOV, 3aHATHS IPOXOAT ONMH pa3 B MECHI] ¢ CeHTSOps 10 Maii.

3.2 ®opmbl opraHu3aruu paboTs Kityba: KPYIJIBI CTOJI, ICHXOJIOTHYECKUE TPEHHHTH,
IIPaKTHKYMBI, PEIICHUE NIEIarOTHIECKUX CUTYallHi, 00yYeHHE OIBITA CEMERHOTO BOCITUTAHUS,
BH/ICO-TIPOCMOTPBI MATEPHAJIOB 1O OPraHU3ALMH KU3HH feTeil B IOV, HIPOBBIE 3aHSATHS C
JIETHMH. o

IIpaBa u 065132aHHOCTH YIEHOB KOHCY./IbTATHBHOIO MyHKTA:

4.1 Poxutenu (W1d 3aKOHHbBIE IPE/ICTABUTEIIN ) HIMEIOT [IPABO Ha:

- HOJTyHdEHHE MPAKTUIECKOH OMOIIY B OPraHM3aIHH 3aHATHE C IETHMHU J0MA,
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- получение  квалифицированной консультативной  помощи по уходу за ребенком, проблемам воспитания, развития и адаптации  ребенка в ДОУ;

- высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей.

4.2 ДОУ имеет право:

- на изучение и распространения положительного опыта семейного воспитания;

- внесения корректив в план работы пункта в зависимости от возникающих проблем, интересов и запросов родителей;

- представлять квалифицированную консультативную и практическую помощь родителям.

4.3 ДОУ обязан:

- организовать работу пункта  в соответствии с планом, утвержденным заведующим ДОУ, и с учетом интересов и потребностей родителей:

- представлять квалифицированную консультативную и практическую помощь родителям
